
 
 
 
 

 

Verslag Algemene Ledenvergadering OVE  
16 oktober 2025 – Locatie AED-Partner 

Aantal aanwezigen: 27 personen 

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom. De 
agenda wordt doorgenomen en er zijn geen aanvullingen of wijzigingen. 
 
2. Vaststelling verslag ALV 12 september 2024 
Het verslag van de vorige Algemene Ledenvergadering van 12 september 2024 wordt 
zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. 
 
3. Terugblik afgelopen jaar 
Bestuur 
Het bestuur blikt terug op een actief jaar met enkele veranderingen. 
Peter de Booij en Juul Ruigrok zijn afgetreden; hun inzet in de afgelopen jaren wordt met 
dank genoemd. Marielle Stabel is aangetrokken en biedt ondersteuning op het gebied 
van met name secretariaatswerk en communicatie. 
De communicatie richting leden is verder verbeterd en de behoefte aan structurele 
funding voor de toegenomen werkzaamheden blijft een belangrijk aandachtspunt. 
Verder zijn er geen inhoudelijke wijzigingen in de bestuursstructuur geweest. 
 
Activiteiten 
In het afgelopen jaar zijn diverse activiteiten georganiseerd, waaronder: 

• Remember September 
• Bedrijfsbezoek aan Lumosa 
• Bedrijfsbezoek Tommy Tomato 
• Viering van het jubileum van OVE op de Landsard 
• Bedrijfsbezoek aan AED-Partner 

De communicatie over activiteiten is uitgebreid via mailing en sociale media. Er zijn 
daarnaast enkele pogingen gedaan om de Mooisonenbreugel-krant te betrekken voor 
bredere zichtbaarheid. 
 
Gemeente 
Het is inmiddels één jaar geleden dat het convenant met de gemeente werd 
ondertekend. Het convenant blijkt waardevol als referentiekader voor gemaakte 
afspraken. Er is eenmaal een brief aan het college gestuurd en er wordt gewerkt aan het 
verstevigen van de structuur, met een nieuw vast aanspreekpunt. 
De kwartaaloverleggen zijn uitgebreid en onderscheiden nu een bestuurlijk (strategisch) 



 
 
 
 

 

en een ambtelijk (operationeel) niveau. Er is meer inzicht verkregen in gemeentelijke 
werkzaamheden, hoewel sturing hierop een uitdaging blijft. Het jaarlijkse dagdeel met 
het volledige college is succesvol gebleken en zal worden voortgezet. 
Het project De Grote Oogst loopt en krijgt waarschijnlijk een vervolg. Vanuit de leden zijn 
diverse opmerkingen en suggesties over lopende projecten binnengekomen, die worden 
meegenomen in de verdere samenwerking met de gemeente. 
 
Deelgebieden 

• Ekkersrijt West (Sciencepark) 
Onder leiding van Jan Willem Stadt wordt binnen De Grote Oogst aan 
verschillende activiteiten gewerkt, waarbij OVE ondersteunt waar mogelijk. In het 
nieuwe jaar zullen nieuwe wandelpaden worden gepresenteerd in samenwerking 
met OVE. 

• Ekkersrijt Oost 
Er is een eerste bijeenkomst geweest om adressen te verzamelen en draagvlak op 
te bouwen; dit is nog beperkt. Het ingestelde parkeerverbod loopt nog niet 
soepel. 

• Ekkersrijt Centraal (Boulevard) 
Er zijn twee bijeenkomsten geweest met ondernemers en vastgoedeigenaren. Er 
is bereidheid om gezamenlijk te investeren in projecten. Vorig jaar is gestart met 
kerstverlichting; komend seizoen volgt een herhaling en vervolgens worden 
uniforme vlaggen gerealiseerd. De financiering komt vanuit de betreffende 
ondernemers op de boulevard en gemeente als extra bijdrage bovenop het 
lidmaatschap. 

 
Speerpunten 

• Groenvisie Ekkersrijt (korte termijn): 
Het eerste deel van de uitvoering is voltooid op de Boulevard; het tweede deel is 
in voorbereiding. 

• Grijs onderhoud (korte en lange termijn): 
Er is inmiddels inzicht in de werkzaamheden, maar sturing hierop blijft een 
uitdaging. 

• Tweede ontsluiting Ekkersrijt (lange termijn): 
Er lopen verschillende lobbytrajecten. De wens is om hierin samen met VNO-
NCW op te trekken om de regionale stem van OVE te versterken. 

 
4. Voorstel collectief lidmaatschap VNO-NCW 
Het bestuur stelt voor dat elk lid van OVE geassocieerd lid wordt van VNO-NCW kring 
Eindhoven. Kosten bedragen €35 per OVE-lid dat nog geen lid is van VNO-NCW. 

• OVE krijgt een zetel in het bestuur van de kring Eindhoven. 



 
 
 
 

 

• Alle OVE-bedrijven worden één keer per jaar uitgenodigd voor een 
ledenbijeenkomst van VNO-NCW.  

• De websites van VNO-NCW en OVE worden aan elkaar gelinkt. 
 
Het voorstel is om deze bijdrage bovenop het reguliere OVE-lidmaatschap in rekening te 
brengen. Hier was niemand op tegen en reacties dat het goed is dat we hier mee 
doorgaan. Omdat niet idereen de overeenkomst met VNO-NCW heeft gelezen, spreken 
we af dat tot 7 dagen na versturen verslag (27 okt) op- fo aanmerkingen kan delen die 
dan alsnog worden meegenomen door het bestuur in de besluitvorming.  
  
5. Financieel overzicht 
De penningmeester licht het financieel overzicht toe. De financiële positie van de 
vereniging is gezond, hoewel het toenemende aantal activiteiten afname van leden en 
de professionaliseringsslag leiden tot een hogere kosten en een groeiende behoefte aan 
structurele inkomsten. Het voorstel is om in de komende periode te onderzoeken hoe de 
funding beter geborgd kan worden. 
 
6. Kascontrole 
De kascontrolecommissie heeft de financiële administratie gecontroleerd en in orde 
bevonden. Er wordt een nieuwe kascontrolecommissie benoemd voor het komende 
boekjaar: Dit zijn dezelfde ondernemers als afgelopen jaar: Piet Swinkels en Freek 
Noorderbos. 
 

7. Vooruitblik 

Het bestuur benadrukt dat het fundament van de vereniging het afgelopen jaar opnieuw 
is gelegd. De komende periode staat in het teken van: 

• verdere uitbouw van de vereniging en het vergroten van het ledenaantal; 
• professionalisering met aandacht voor structurele financiering; 
• regionale samenwerking via aansluiting bij grotere organisaties zoals VNO-NCW; 
• vergroten van relevantie en draagkracht per deelgebied; 
• versterken van communicatie en interactie met leden, onder meer door input te 

vragen voor kwartaaloverleggen en werkgroepen per deelgebied; 
• ondersteuning van de SBBE richting KVO-certificering voor Ekkersrijt. Dit is een 

samenwerking tussen gemeente, politie, brandweer en ondernemers in het kader 
van schoon, heel en veilig.  De KVO werkgroep wil nog een aantal ondernemers 
aantrekken. Bijeenkomsten max 4 per jaar. Geïnteresseerden kunnen contact 
opnemen met het secretariaat.  

 



 
 
 
 

 

 

9. Rondvraag 

• Er wordt gevraagd naar de overeenkomst van VNO-NCW. Afgesproken dit rond te 
sturen samen met de verslaglegging. 

10. Sluiting 
De voorzitter dankt alle aanwezigen voor hun betrokkenheid en sluit de vergadering. 
 
 
 
 
Bijlage 1 Overeenkomst VNO-NCW 
 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 


